Nadlesniczy Nadlesnictwa Skrwilno
ogtasza nabor

na stanowisko specjalisty Stuzby Lesnej ds. stanu posiadania

Wymagania formalne:
1 .wyksztatcenie — wyzsze lesne i 2 lata pracy lub $rednie lesne i 4 lata pracy

2. spetnienie wymogow okreslonych w art. 45 ust.2. ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
(Dz.U. z 2011r. nr 12. poz. 59 tekst jednolity)

Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny

2. CV

3. Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe,

4. Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach,

5. Oswiadczenie kandydata o speinieniu wymogoéw okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy o lasach
z wrzesnia 1991r (Dz.U. z 2011r. nr 12. poz. 59- tekst jednolity) .

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla po-
trzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji - zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o0 ochronie danych osobowych (Dz.u. z 2002r. nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)

7. Adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-mail.

Dodatkowym atutem bedzie:

1. Minimum 5 letni staz w Lasach Panstwowych
2. Znajomosc zagadnien zwigzanych z Lesng Mapa Numeryczng

Kandydaci zaproszeni na_rozmowe kwalifikacyjng sg zobowigzani do przediozenia do waladu oryai-
natdéw dokumentéw, o kidrych mowa w p.3 i 4.powyze;.

Termin i miejsce sktadania ofert

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w sekretariacie Nadlesnictwa Skrwilno w
godzinach pracy biura , od poniedziatku do pigtku w godz. 7:15 - 15:15 lub przestaé¢ poczta na
adres: Nadlesnictwo Skrwilno ul. Leéna 5, 87-510 Skrwilno, w terminie do dnia 30.06.2014 r.
W przypadku nadestania dokumentéw pocztg decyduje data i godzina wplywu dokumentéw do
sekretariatu (dokumenty, ktoére wptyng po terminie - nie beda rozpatrywane). Dokumenty
nalezy skiadac w zaklejonych kopertach z dopiskiem "Nabor na stanowisko specjalisty stuzby
les$nej ds. stanu posiadania w_Nadlesnictwie Skrwilno". Na kopercie nalezy zamiesci¢ adres
korespondencyjny kandydata. Dokumenty przestane droga elektroniczng nie bedg rozpatry-
wane,

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniony jest specjalista ds. pracowniczych-tel.54
270-00-32.



1. W wyniku analizy i oceny przedstawionych dokumentéw oraz o$wiadczen zostang wybrani
kandydaci, ktorzy zostang zaproszeni telefonicznie lub e- mailowo na rozmowe kwalifikacyjna.
Gtownym tematem pytan w rozmowie kwalifikacyjnej bedzie znajomosé zagadnien z zakresu
zasad prowadzenia gospodarki lesnej.

2. Nadlesnictwo Skrwilno informuje, ze ztozone dokumenty aplikacyjne zostang odestane
kandydatom poczta, w terminie do 30 dni od daty zakoriczenia rekrutacji.

3. Nadle$nictwo nie zwraca uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem.

4. Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania stuzbowego.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Skrwilno zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na
kazdym jego etapie, bez podania przyczyny.

Skrwilno 16.06.2014rr.

Nadlesniczy

Nadlesnictwa Skrwilno

mgr/inz. Jacek S



