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Znak sprawy: NK.1101.1.2.2022

Nadlesniczy Nadlesnictwa Skrwilno
ogtasza nabér zewnetrzny
na stanowisko specjalisty SL ds. stanu posiadania

Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Skrwilno

ul. Ledna 5

87-510 Skrwilno

Tel. 54 270 00 02

I.Wymagania podstawowe (obligatoryjne):

1. Wyksztatcenie wyzsze leSne i 2 lata pracy lub srednie le$ne i 4 lata pracy.
2. Spemienie wymogow okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach.

Il. Wymagania preferowane (fakultatywne)

—

Wyksztatcenie wyzsze lesne.

Teoretyczna i praktyczna znajomos¢ ustawy o lasach, ustawy o ochronie gruntéw
rolnych i le$nych, ustawy o wspieraniu rozwoju ustug i sieci telekomunikacyjnych.

3. Doswiadczenie zawodowe w Lasach Panstwowych.
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4. Znajomos$é Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych - w szczegoélnosci
modutu  SILPweb (raporty, mapa, sprawozdawczo$¢), SILP (opis taksacyjny,
ewidencja).

5. Znajomos¢ regulacji dotyczacych prawa geodezyjnego i kartograficznego, naliczania
podatku rolnego i lesnego, systemow informacji przestrzennych w tym lesnej mapy
numeryczne;.

Ukonczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe zwigzane ze stanowiskiem.
Znajomos$¢ obstugi urzadzen biurowych.

Komunikatywnos¢ i umiejetnosc pracy w zespole, rzetelnos¢, doktadnosc.
Posiadanie prawa jazdy minimum kategorii B.
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Ill. Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z planowaniem i realizacja zadan
gospodarczych z zakresu ewidencji gruntow i stanu posiadania, gospodarki tgkowo-rolnej,
aktualizacji Le$nej Mapy Numerycznej, a w szczegdlnosci:
1. Rozpatrywanie spraw zwigzanych z przejmowaniem w zarzad Lasow Panstwowych
gruntow Skarbu Panstwa przeznaczonych do zalesienia w migejscowych planach
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zagospodarowania przestrzennego.

2. Nabywanie laséw i gruntéw przeznaczonych do zalesienia oraz innych gruntow i
nieruchomosci stanowiacych whasnes¢ oséb fizycznych lub prawnych.

3. Prowadzenie ewidencji stanu posiadania w rozbiciu na rejestr gruntéw i rejestr
kategorii uzytkowania.

4. Opracowywanie opinii Nadle$nictwa w sprawie zmian przeznaczenia gruntdw lesnych
na cele nierolnicze i nieleSne w miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego.

5. Coroczne uzgadnianie stanu posiadania nadlesnictwa z ewidencjg powszechna
wtgcznie z uzyskiwaniem akceptacji i zgodnosci.

6. Sporzadzanie obryséw, map, odpiséw i wyciggow z rejestrow ewidencyjnych oraz
planu urzadzania lasu.

7. Dokonywanie corocznej aktualizacji bazy SILP w module Gospodarka Le$na.

8. Opracowywanie za pomocg modutu ,Projektowanie” i ,Planowanie” w SILP planéw

gospodarczych.

- Nadzorowanie realizacji zadan gospodarczych ujetych w planie urzadzania lasu w

zakresie dotyczgcym stanu posiadania i leénej mapy numerycznej.

10.Prowadzenie ewidencji map.

11. Sporzadzanie deklaracji podatkowych za grunty lesne i nielesne (z wytaczeniem
podatku od nieruchomosci).

12. Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z dzierzawami gruntéw nielesnych i
le$nych.
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IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny opatrzony wiasnorecznym, czytelnym podpisem.

2. CV, zawierajgce przebieg pracy zawodowej, adres korespondencyjny, numer telefonu
oraz adres poczty elektronicznej, opatrzone wiasnorecznym, czytelnym podpisem.

3. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztaicenie oraz kwalifikacje zawodowe
(potwierdzone wtasnorecznym podpisem za zgodnos$é z oryginatem).

4. Kserokopie dokumentdéw poswiadczajgcych przebieg pracy zawodowej — $wiadectwa
pracy, opinie poprzednich pracodawcow, itp. (potwierdzone wtasnorecznym podpisem za
zgodnos§¢ z oryginatem).

5. Kserckopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnieniach (potwierdzone wtasnorecznym podpisem za zgodnos¢ z oryginatem).

Uwaga: oryginaly dokumentéw do wgladu podczas ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej

6. Oswiadczenie kandydata o spetnianiu wymogoéw okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy z
28 wrzesnia 1991 1. o lasach (zatgcznik Nr 1 do niniejszego ogloszenia).

7. Kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (zatacznik Nr 2 do ninigjszego

ogtoszenia).

8. Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy (zatacznik Nr 3 do ninigjszego
ogtoszenia).

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych oscbowych dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
2




Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 85/46/WE oraz Ustawa z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781) (zatacznik Nr 4 do
niniejszego ogtoszenia).

Administratorem Danych jest Nadlesnictwo Skrwilno, 87-510 Skrwilno, ul. Leéna 5. Dane
osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji. Bez Panstwa zgody dane
osobowe nie bedg udostepnianie innym podmiotom. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do
tresct danych oraz mozliwos¢ ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne. Petna
informacja na temat przetwarzania Panstwa danych osobowych znajduje sie stronie
internetowej Nadlesnictwa Skrwilno.

V. Warunki zatrudnienia

Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

Umowa na czas okre$lony 1 roku z mozliwo$cig przedtuzenia na czas nieokreslony.
Przewidywana data zatrudnienia 01.02.2023 r.

Wynagrodzenie dla specjalisty SL zgodne z zasadami wynagradzania okreslonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk,
stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w stuzbie lesnej.

. Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

6. Mozliwosé rozwoju zawodowego.
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VI. Miejsce wykonywania pracy

Nadlesnictwo Skrwilno — Biuro Nadlesnictwa ul. Lesna 5, 87-510 Skrwilno.

VIi.Termin i miejsce skiadania ofert

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Nadlesnictwa Skrwilno
lub przestalé poczta na adres: Nadlesnictwo Skrwilno, 87-510 Skrwilno, ul. Ledna 5,
w terminie do dnia 09.01.2023 r. do godz. 15.00 - w zaklejonych kopertach z dopiskiem
,Nabor na stanowisko specjalisty SL ds. stanu posiadania”. Na kopercie w lewym
gérnym rogu nalezy zamiesci¢ imig, nazwisko i adres korespondencyjny kandydata, numer
telefonu.

2. W przypadku nadestania dokumentéw pocztg - decyduje data i godzina wplywu
dokumentdw do Sekretariatu. Dokumenty, ktére wptyng po terminie - nie bedg rozpatrywane
| bez otwierania odestane na adres korespondencyjny kandydata.

3. Dokumenty przestane droga elektroniczng nie beda rozpatrywane.

4. Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest Katarzyna Aranowska,
pok. 11, nr telefonu 54 2339789.




VIIl. Zasady prowadzenia procedury rekrutacyjnej

Proces rekrutacji prowadzi¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna powotana przez Nadlesniczego
Nadlesnictwa  Skrwilno.  Rekrutacja prowadzona bedzie w trzech etapach:
| etap — weryfikacja otrzymanych dokumentéw, sprawdzenie formalne oraz ocena
poszczegodlnych ofert wzgledem ofert innych kandydatéw zakonczong wyborem
maksymalnie 10 osob, ktérych dokumenty zostana najwyzej ocenione przez Komisje
Rekrutacyjna,

Il etap — ocena kwalifikacji zawodowych, wiedzy, umiejetnosci oraz predyspozycji
kandydatdow na stanowisko specjalisty ds. stanu posiadania zakonczong wyborem
maksymalnie 3 oséb, ktére zostaty najwyzej ocenione przez Komisje Rekrutacyjna,

[Il etap — wybdr kandydata na pracownika sposréd grupy maksymalnie 3 osob, ktorego
ostatecznie dokona Nadlesniczy Nadlesnictwa Skrwilno na podstawie przedtozonych
dokumentow aplikacyjnych przez Komisje Rekrutacyjna.

IX.Dodatkowe informacje

1. Komisja Rekrutacyjna w ciggu 7 dni od uptywu terminu sktadania aplikacji dokona ich
weryfikacji w kierunku zgodnosci z ustalonymi w ogtoszeniu kryteriami i podejmuje
decyzje o dopuszczeniu badz niedopuszczeniu kandydatoéw do udziatu w drugim etapie
rekrutacji.

2. Nadlesnictwo Skrwilno zastrzega sobie prawo kontaktu telefonicznego lub mailowego
jedynie z wybranymi kandydatami, ktdrzy zostang zaproszeni do drugiego etapu na
rozmowe kwalifikacyjna.

3. Komisja Rekrutacyjna w terminie 7 dni od zakonczenia drugiego etapu powiadamia
mailowo lub telefonicznie, kandydatow o dopuszczeniu badz niedopuszczeniu do etapu
trzeciego.

4. Po zakonczeniu drugiego etapu Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét z przebiegu
naboru, zakonczony wskazaniem maksymalnie 3 kandydatow.

5. Nadlesniczy Nadlesnictwa Skrwilno dokona wyboru najlepszego kandydata do pracy.
Rozstrzygniecie naboru nastgpi do dnia 24 stycznia 2023 r.

6. Nadlesnictwo Skrwilno informuje, ze nie odsyta ztozonych dokumentow (z wyjatkiem
nadestanych po terminie) i nie zwraca kosztow zwigzanych z naborem.

7. Dokumenty bedzie mozna odebrac¢ w terminie do 24.02.2023 r.; po uptywie tego terminu
dokumenty nieodebrane zostana zniszczone.

8. Nadlesniczy Nadle$nictwa Skrwilno zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na
wyzej wymienione stanowisko, bez podania przyczyny na kazdym jego etapie.




